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Maturantinnen / Maturanten 
Abteilungen des Amtes der Oö. Landesregierung, die Bezirkshauptmannschaften und  
das Oö. Landesverwaltungsgericht – Dauerposten mit Einstieg als Trainee, Vollzeit 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgaben 

◼ Sie bearbeiten Anträge in verschiedenen Bereichen (z.B. in der Grundversorgung, im 

Gewerberecht, in der Wohnbauförderung, für das Bildungskonto).  

◼ Sie prüfen und gewähren die Vergabe von nationalen und/oder EU-Förderungen. 

◼ Sie sind im Austausch mit Kundinnen und Kunden, die Sie im jeweiligen Bereich bera-

ten und informieren.  

◼ Sie führen Verwaltungs(straf)verfahren in verschiedenen Rechtsgebieten (z.B. Gewer-

berecht, Baurecht, Verkehrsrecht) durch, insbesondere erstellen Sie Bescheide.  

◼ Sie führen Kontrollen im Rahmen der Aufsicht des Landes Oberösterreich (z.B. in den 

Bereichen Gemeinden, Kinderbetreuung, Verkehr, Baurecht) durch. 

◼ Sie wirken bei der Erarbeitung von Richtlinien, Verordnungen und Gesetzen mit.  

Anforderungen 

◼ Sie haben 

◼ die Reife- bzw. Diplomprüfung einer Handelsakademie oder Höheren Lehran-

stalt für wirtschaftliche Berufe bis spätestens 31. Juli 2022 abgeschlossen 

oder        

◼ die Reifeprüfung einer Allgemeinbildenden Höheren Schule oder Berufsreifeprü-

fung bis spätestens 31. Juli 2022 abgeschlossen und können eine Zusatzausbil-

dung im kaufmännischen bzw. (finanz)wirtschaftlichen Bereich oder zumindest 

eine zweijährige Berufserfahrung in einem dieser Bereiche nachweisen.  

 

◼ Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse. 

◼ Sie haben einen Führerschein der Klasse B. 

◼ Sie beschäftigen sich gerne mit Buchhaltung und Rechnungswesen. Wirtschaftliches 

Denken und Handeln ist für Sie selbstverständlich.  

◼ Sie sind lösungsorientiert, organisiert und entscheidungsfreudig. Außerdem gehören 

Umsetzungsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick zu Ihren Stärken. 

◼ Ihr wertschätzendes Verhalten, Ihre sehr gute Kommunikations-, Kooperations- und 

Teamfähigkeit zeichnen Sie aus.  

◼ Gutes persönliches Auftreten ist Ihnen wichtig und Sie verfügen über eine gute mündli-

che und schriftliche Ausdrucksfähigkeit.  

◼ Sie sind initiativ und belastbar, Weiterbildung ist Ihnen wichtig.  

◼ Sie zeigen einen konstruktiver Zugang zu flexiblem Arbeitseinsatz, insbesondere in der 

Bereitschaft, im Traineeprogramm bei allen Dienststellen des Landes Oberösterreich 

eingesetzt zu werden und sich in unterschiedliche Aufgabenbereiche einzuarbeiten.  

◼ Mehrdienstleistungen stellen für Sie kein Problem dar und Sie sind mit der Leistung von 

Außendiensten (primär mit Dienstkraftwagen) einverstanden.  

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/karriereportal.htm
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Angebot 

◼ Innerhalb des Gleitzeitrahmens können Sie Ihre Arbeitszeit weitgehend flexibel gestalten. 

◼ Sie lernen die Strukturen in verschiedenen Dienststellen kennen.  

◼ Freuen Sie sich auf gute Entwicklungsmöglichkeiten. 

◼ Entlohnung 

◼ als Trainee: monatlich ab € 2.310 brutto (Funktionslaufbahn [LD 18] des  Oö. Ge-

haltsgesetzes 2001);   

◼ nach positiver Beendigung des Traineeprogrammes: monatlich ab € 2.860 brutto 

(Funktionslaufbahn [LD 14] des Oö. Gehaltsgesetzes 2001).  

Information 

Das Traineeprogramm dauert zwei Jahre. In jeder Ihnen zugeteilten Dienststelle überneh-

men Sie als Trainee, Ihren eigenen Verantwortungsbereich und leisten so einen wertvollen 

Beitrag im jeweiligen Aufgabengebiet. Nach positiver Absolvierung des Traineeprogramms 

ist eine fixe Verwendung im Oö. Landesdienst als Referentin/Referent vorgesehen. 

 

Auswahlverfahren 

Kurz-Assessment-Center in der Abteilung Personal-Objektivierung (voraussichtlich im Mai 

und Juni 2022). Dieses umfasst folgende Teile: 

◼ potential- und (fach)kompetenzorientierte Verfahren 

◼ Vorstellungsgespräch mit Assessment-Center-Elementen 

 

Bei einer sehr großen Anzahl an Bewerberinnen/Bewerbern wird eine Vorauswahl auf 

Grund der Schulnoten durchgeführt. 

 

Ansprechpersonen 

in der Abteilung Personal-Objektivierung: Anna Schimpl, Telefon (+43 732) 77 20-11256 

 

Bewerbungsfrist 

bis spätestens 6. April 2022 (Datum des Einlangens) 

 

Weitere Informationen 

Hinweis(e) 

Diese Stellen unterliegen dem Inländervorbehalt nach § 11 Oö. Landes-Vertragsbedienste-

tengesetz, das heißt die österreichische Staatsbürgerschaft ist Anstellungsvoraussetzung.  

 

Bewerbungsadresse 

Amt der Oö. Landesregierung, Abteilung Personal-Objektivierung, 4021 Linz, Bahnhofplatz 1  

oder per E-Mail (karriere@ooe.gv.at) 
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