
  

• administratives Abwickeln von Aufgaben in unserer Supply Chain Management Abteilung für 
strategische Projekte (z.B. im Bereich Lageroptimierung oder Automatisierung) 

• eigenständiges Durchführen allgemeiner Assistenzagenden wie Organisieren der Ablage, Abwickeln 
der Korrespondenz sowie Koordinieren von Terminen und Geschäftsreisen 

• Erstellen und Aufbereiten von Präsentationen und Dokumenten 
• Führen von Protokollen 
• Pflegen und Aktualisieren von internen Systemen 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

TEAMASSISTENZ SUPPLY 

CHAIN MANAGEMENT (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• erste Berufserfahrung von Vorteil 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office Office) sowie idealerweise erste Kenntnisse 

in SAP 
• gute Englischkenntnisse 
• selbstständige, strukturierte, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• engagierte Persönlichkeit mit ausgeprägten Kommunikations- und Teamfähigkeiten 
 

 
 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.200,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.910,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten (bis zu 50 %) 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 
 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• organisatorisches und fachliches Unterstützen unserer Supply Chain Management Abteilung 
• Aufbereiten der Ergebnisse und Erarbeiten von Präsentationen 
• Pflegen und Aktualisieren von internen Systemen (z.B. SAP, Excel) 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

FERIALPRAKTIKANT  

LOGISTIK (M/W/D) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) sowie gute Englischkenntnisse 
• engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägten Organisations- und 

Teamfähigkeiten 
• selbständige, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 

attraktives Brutto-Monatsgehalt ab € 2.050,- für 38,5 Stunden/Woche 
 

• verlässlicher Arbeitgeber und umfangreiche Einarbeitung  
• modernes und mobiles Equipment  
• Praxiserfahrung in einer international erfolgreichen 

Unternehmensgruppe  

• Fachwissen erlangen und Hands-on-Mentalität beweisen 



  

• Mitarbeiten bei der Lösung von komplexen Aufgabenstellungen bei HR Schnittstellen- und 
Integrationstools 

• eigenständiges Analysieren und Lösen von Anfragen und Supportfällen 
• erste Ansprechperson für die Kolleginnen und Kollegen der HR Abteilung 
• Auswerten von Daten, Exporten oder Excel-Dateien 
• Testen von neuen Versionen und Schulung von internen Kolleginnen und Kollegen 
• Mitgestalten bei der Digitalisierung von Mitarbeiterdaten und Transformierung der Software-

Architektur 
•  

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

IT JUNIOR HR 

INTEGRATION (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene Lehre oder Ausbildung auf Maturaniveau 
• Vorliebe und Interesse für IT Themen 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) 
• gute Englischkenntnisse 
• motivierte und lernbereite Persönlichkeit mit ausgeprägten Teamfähigkeiten 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

4653 Eberstalzell, Solarstraße 7 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld in einer innovativen Arbeitsumgebung 
• Arbeiten mit den neuesten Technologien 
• abwechslungsreiche internationale Projekte 
• umfangreiche fachliche Einarbeitung  
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude mit Co-Working Space 
• Möglichkeit im Home Office zu arbeiten 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 
•  



  

• erster Ansprechpartner für die Abwicklung von Supportanfragen und Unterstützung für die Key-User 
unserer Software 

• Mitgestalten der voranschreitenden Digitalisierung von Mitarbeiterdaten 
• Entwickeln von Innovationen in unterschiedlichen Softwarelösungen in einem motivierten Team 
• Customizing des Systems, Monitoring von Schnittstellen und Unterstützen bei Software-Tests 
• Schulen der Key-User bei Updates und Änderungen 
 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

IT JUNIOR HR SOFTWARE 

SPEZIALIST (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene Lehre oder Ausbildung auf Maturaniveau, IT Schwerpunkt von Vorteil 
• ausgeprägte IT Affinität 
• Freude am Lösen von komplexen Aufgabenstellungen sowie an der Entwicklung von Lösungen im 

Team 
• gute Englischkenntnisse 
• motivierte Persönlichkeit mit ausgeprägten Kommunikationsfähigkeiten 
•  

 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

4653 Eberstalzell, Solarstraße 7 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld in einer innovativen Arbeitsumgebung 
• Arbeiten mit den neuesten Technologien 
• abwechslungsreiche internationale Projekte 
• umfangreiche fachliche Einarbeitung  
• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude mit Co-Working Space 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 
•  



  

• Erstellen von Monats-, Quartals- sowie Jahresreports, Personal-Analysen sowie HR-Kennzahlen (z.B. 
Anzahl der Neueintritte, Gehaltsentwicklungen, Altersstruktur) 

• Mitwirken und Unterstützen bei abteilungsübergreifenden HR-Projekten zur Weiterentwicklung des 
HR-Kennzahlensystems  

• Mitarbeiten bei der Erhöhung der Datenqualität sowie Identifizieren von Verbesserungspotenzialen in 
der Darstellung und Aufbereitung der HR-Dashboards 

• enges Zusammenarbeiten innerhalb des Payroll Teams, IT und Controlling 
 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

JUNIOR PAYROLL REPORTING 

SPECIALIST (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

• abgeschlossene Ausbildung 
• einschlägige Berufserfahrung in der Erstellung von Reportings und Analysen von Vorteil 
• sehr gute Excelkenntnisse (z.B. Erstellen von Pivot-Tabellen)  
• Erfahrung im Umgang mit Qlik-View, Tableau sowie BMD NTCS von Vorteil  
• rasche Auffassungsgabe sowie strukturierte, verlässliche und eigenständige Arbeitsweise 
• ziel- und lösungsorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägten Teamfähigkeiten 

 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten (bis zu 50 %) 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 

• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• Mitwirken bei der Planung, Umsetzung und Optimierung des nationalen Einkaufs (z.B. Bewerten 
vergangener Aktionen) 

• eigenständiges Erstellen von Konzepten im Bereich Aktionsplanung (z.B. Auswählen von 
Hightlightartikeln) 

• Analysieren von Verkaufszahlen und Erarbeiten von Potenzialfeldern 
• Aufbereiten von Präsentationen und Entscheidungsvorlagen 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

MITARBEITER 

AKTIONSPLANUNG (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene Ausbildung auf mindestens Maturaniveau 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) 
• engagierte und analytisch denkende Persönlichkeit 
• zuverlässige, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 

 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.200,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude 
• Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten (bis zu 50 %) 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• Evaluieren und Optimieren der Bedarfsplanung von Waren in unseren Distributionszentren und 
Filialen 

• Überprüfen sowie Anpassen von computergenerierten Bestellungen 
• Sicherstellen der Produktverfügbarkeit in enger Abstimmung mit internen Abteilungen und externen 

Lieferanten 
• enges Zusammenarbeiten und Abstimmen mit relevanten Abteilungen (z.B. Einkauf) 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

MITARBEITER 

BESTELLWESEN (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau 
• Berufserfahrung in Supply Chain Management oder in einem kaufmännischen Bereich von Vorteil 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) sowie gute Englischkenntnisse 
• engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägten Organisations- und 

Teamfähigkeiten 
• selbständige, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
•  

 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten, abhängig vom Stundenausmaß 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• eigenständiges Planen und Kontrollieren von Warenbeständen sowie deren Verteilung auf Filialen im 
Warenwirtschaftssystem SAP 

• Gestalten und Durchführen von Preisanpassungen  
• aktives Unterstützen bei der Entwicklung und Analyse von Bedarfsprognosen für ausgewählte 

Warengruppen 
• Überprüfen sowie Anpassen von computergenerierten Bestellungen im System 
• gemeinsames Entwickeln von neuen Prozessen sowie Optimieren der Supply Chain im Rahmen von 

Projekten (z.B. Entwickeln eines Tools zur Umverteilung zwischen Filialen)  
• enges Zusammenarbeiten und Abstimmen mit relevanten Abteilungen (z.B. Einkauf) 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

MITARBEITER 

CATEGORY MANAGEMENT (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau  
• Berufserfahrung im Supply Chain Management oder in einem kaufmännischen Bereich 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Excel) sowie erste Kenntnisse in SAP von Vorteil 
• gute Englischkenntnisse 
• engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägten Organisations- und 

Teamfähigkeiten 
• selbständige, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407, - in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge  

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude 
• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 

• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• aktives Analysieren und Optimieren der User Journey auf der Website 
• Erstellen von Reports und Analysen sowie Aufsetzen von Dashboards in einem Analytics Tool 
• eigenständiges Pflegen von Produktdaten für die Website und die Mobile App 
• Umsetzen von spannenden Projekten (z.B. Redesign der Startseite) und Gewinnspielen für HOFER und 

unsere Services 
• enges Zusammenarbeiten und laufendes Abstimmen mit internen Abteilungen und externen 

Agenturen 
 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ONLINE MARKETING 

MITARBEITER (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung, idealerweise Studium im Bereich Online Marketing 
• erste Berufserfahrung in den Bereichen Online Marketing und Websitegestaltung von Vorteil 
• Grundkenntnisse in verschiedenen CMS-Systemen der Branche (z.B. Typo3 oder Adobe Experience 

Manager) sowie routinierter Umgang mit MS Office 
• gewissenhafte Persönlichkeit mit ausgeprägtem Zeitmanagement 
• analytische, akkurate, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten (bis zu 50 %) 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 

attraktives Brutto-Monatsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, anhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe durch automatische Gehaltssprünge 



  

• organisatorisches und administratives Abwickeln von Aufgaben sowie Mitarbeiten in unserer Supply 
Chain Management Abteilung 

• aktives Einholen von Angeboten über E-Mail oder Onlineplattformen 
• Aufbereiten von erhaltenen Angeboten in Excel und Versenden von Aufträgen 
• eigenständiges Abwickeln der Rechnungsbearbeitung sowie der Übergabe an die Buchhaltung 
• regelmäßiges Abstimmen mit der Einkaufsabteilung und externen Dienstleistern 
• Pflegen und Aktualisieren von internen Systemen (z.B. SAP) 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

SACHARBEITER 

LOGISTIK (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) 
• gute Englischkenntnisse 
• engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägten Organisations- und 

Teamfähigkeiten 
• selbständige, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise  

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.200,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten (bis zu 50 %) 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 



  

• organisatorisches und administratives Unterstützen der Einkaufsabteilungen in den Bereichen Food 
(z.B. Getränke, Molkereiprodukte, Süßwaren etc.), Non-Food (z.B. Outdoor, Fashion, Sports, Electronics 
etc.) oder Frische (z.B. Fisch, Fleisch, Obst & Gemüse, Brot & Gebäck etc.) 

• Mitarbeiten bei unterschiedlichen operativen Aufgaben (z.B. Organisieren von sowie Teilnehmen an 
Verkostungen im Food- oder Frischebereich bzw. Artikeltestungen im Non-Food Bereich) 

• Unterstützen des Teams bei Ausschreibungen und dem Verwalten von Musterartikeln der jeweiligen 
Warengruppe 

• Erfassen von Artikelstammdaten und deren Pflege in unseren Systemen (z.B. SAP) 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

TEAMASSISTENZ 

EINKAUF (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Matura, Fachschule, Lehre) 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) 
• gute Englischkenntnisse 
• zuverlässige und strukturierte Persönlichkeit mit genauer und organisierter Arbeitsweise 
• Freude an der Arbeit im Team und Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln 

 
 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.200,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 2.649,- in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude  
• Möglichkeit im Home Office zu arbeiten abhängig vom Stundenausmaß 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 


