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Diplomrechtspflegenin - Gerichte im Sprengel des
Oberlandesgerichtes Linz

Die Justiz beabsichtigt die Aufnahme von Maturantinnen und Maturanten, welche für eine Ausbildung
zur Diplomrechtspflegerin bzw. zum Diplomrechtspfleger vorgesehen sind.

Als Diplomrechtspfleger:in sind Sie als Rechtsprechungsorgan tätig und treffen eigenverantwortlich
Entscheidungen. Nach Aufnahme in den Justizdienst als Vertragsbedienstete:r des Gehobenen
Dienstes und Beendigung der Grundausbildung erhalten Sie eine intensive, dreijährige Ausbildung in
zumindest einem von vier möglichen Arbeitsgebieten:

• Zivilprozess-, Exekutions- und Insolvenzsachen
• Außerstreitsachen (Unterhalt, Verlassenschaft, etc.)
• Grundbuchs- und Schiffsregistersachen
• Firmenbuchsachen

Die Dienstverhältnisse werden vorerst auf bestimmte Zeit eingegangen.

Das Monatsentgelt beträgt mindestens EUR 2.882,00 brutto (14x jährlich). Es erhöht sich auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allfällige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile. [DRpfl]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1
Dienststelle: OLG-Sprengel Linz

Dienstort: Gerichte in den Bundesländern Oberösterreich und Salzburg

Vertragsart: Befristet

Befristung:
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit
Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 10.06.2026
Monatsentgelt/bezug: EUR 2882,00 brutto

Referenzcode: BMJ-26-1112

Erfordernisse

• österreichische Staatsbürgerschaft
• erfolgreich abgelegte Reifeprüfung bis spätestens zum Dienstantritt
• Einsatzbereitschaft und persönliches Engagement
• persönliche und fachliche Eignung
• soziale Kompetenz
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• hohe psychische Belastbarkeit
• präzise Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
• Eignung zum selbständigen Parteienverkehr
• Entscheidungsfreudigkeit und Termindisziplin
• Ablegung eines eignungspsychologischen Tests

Was wir zusätzlich bieten können:

• Arbeitsplatzsicherheit
• Gleitzeit
• Homeoffice/Telearbeit
• sechste Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr
• Sonderurlaub
• attraktive Aufstiegs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
• tatsächliche Gleichstellung von Frauen und Männern durch einheitliches Gehaltsschema
• Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsmaßnahmen
• Betriebsärztin
• Coaching- und Supervisionsangebote
• Vergünstigungen, z.B. bei der Zusatzkrankenversicherung
• Essenszuschuss
• freiwillige Sozialleistungen

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Interessentinnen und Interessenten richten die Unterlagen bestehend aus

• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• Staatsbürgerschaftsnachweis
• Zeugnissen

bis 10. Juni 2026 an

Den Präsidenten des Oberlandesgerichtes Linz
Gruberstraße 20, 4020 Linz

e-mail: Bewerbung. OLG-Linz@justiz.gv. at
Zahl: 210 Jv 358/26b - 6 (bitte jedenfalls anführen!)

Nach positiver Prüfung Ihres Ansuchens werden Sie zu einem Aufnahmeverfahren (Eignungstest und
Vorstellungsgespräch) am 23. Juni 2026 eingeladen.

Kontaktinformation

Für Auskünfte steht Ihnen beim Oberlandesgericht Linz Frau Hörtenhuber unter der Telefonnummer
057 60121 - DW 11323 gerne zur Verfügung.
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